
フリガナ 　ｼｬｶｲﾌｸｼﾎｳｼﾞﾝ ﾊｺﾀﾞﾃｺｳｾｲｲﾝ 設置者

名称 　社会福祉法人函館厚生院 開設

代表者 　理事長　中田智明 職員数

所在地 　函館市本町34番8－1号 電話番号 　0138 - 51 - 9588

人事担当者 　本部事務局　総務課　田中    年３回（前年度実績）

職種 　介護福祉士、介護員    初年度　    3.24ヶ月

　入所者により快適に生活していただけるよう 5.1ヶ月

　生活全般を職員全員でサポートしていきます。

　（食事・入浴・排泄介助など介護業務全般） 職員寮

求人数 　 3名

資格 　 不問

配属先

　当院就業規則勤務時間表による 退職金制度

　（週37.5h） 社会保険等

給与 　月240,000円～320,000円（概算） 　4週8休制、創立記念日、

　基本給 200,800円 ～ 274,200円 　年次有給休暇、年末年始（5日分）

　通勤手当 5,000円 ～ 24,000円（該当者） 　特別休暇

　住宅手当 10,000円 ～ 20,000円（該当者）

　夜勤手当 8,000円 (1回につき、月4回程度)

　年末年始手当、時間外手当

　人事考課結果に応じ毎年定期昇給有    

採用時期 　採用時期は、ご相談に応じます。

※施設見学を随時受付しております。

　施設見学および面接をご希望の方は、以下の連絡先までお気軽にお問い合わせください。

　◆ 函館市就労奨励金制度対象法人　　～　介護員として当院の介護施設に就職した場合

　 　・就職1年経過した毎に3年まで、介護員は年10万円を3回受給できます。 (介護福祉士は20万円×3年)                     

　◆ 函館市若者応援企業登録法人　　  ～　奨学金の貸与を受けている方

　　 ・介護施設に配属となった場合、月額20,000円を5年間で最大120万円受給できます。

　◆ 職員互助会制度

　　・函館中央病院、函館五稜郭病院、ななえ新病院を受診した際の医療費自己負担額の50％が補助されます。

　◆ 退職金制度

　　・独立行政法人福祉医療機構、北海道民間社会福祉事業職員共済会の二つの退職金制度に加入しています。

　◆ 資格取得支援制度

　　・介護福祉士、介護支援専門員等の資格取得費用（試験代等）を当院が負担します。( 23,000円～140,000円 )

　◆ 日本病院会倶楽部　割引制度

　　・資生堂、星野リゾート、日本ハムなど125社の提携先を利用した場合、各種割引サービスが受けられます。

　◆ 函館厚生院　割引制度

　　・函館市内の提携飲食店等を利用した場合、飲食代、利用料等が割引となります。

　◆ キャリアラダー制度

　　・求められるスキル・成果を明確にし、同じ基準で教育を受けられる仕組みを構築しています。

　　・無資格でも各施設にいるアセッサーと共に安心してキャリア形成していくことができます。

　◆ 年次有給休暇取得の推進

　　・入社と同時に前倒し付与をしています。また、夏季等の長期取得も勧奨しています。

 　・3ヶ月間の試用期間を設けており、その間は契約職員の給与規程により処遇します。

　 ・試用期間を経て正職員へ任用された際、賃貸アパート居住者には住宅手当10,000円を支給します。　 

    ・賞与について、初年度は在籍期間により減額扱いとなりますが、2年目以降は通年となります。

　　【  その他経営施設　】
　・函館中央病院　　　　　　　　　　　　・函館五稜郭病院　　　　　　　　　　　　　　　・ななえ新病院

　・くるみ学園（児童養護施設）　　　　　・高丘寮（救護施設）　　　　　　　　　　　　　・ももハウス（介護老人福祉施設）

　・ケアハウス豊寿（ケアハウス）　　　　・ベイアニエス（ケアハウス）　　　　　　　　　・ケンゆのかわ（介護老人保健施設）

　・もも太郎（介護老人保健施設）　　　　・函館市地域包括支援センターたかおか　　　　　・函館市地域包括支援センターゆのかわ

　・函館厚生院看護専門学校

　健康・厚生・労災・雇用

求　人　票

求

人

先

　社会福祉法人函館厚生院

　明治33（1900）年3月6日

　約 3,000名

賞与※

職務内容

   次年度以降

    ※処遇改善手当除く、他人事考課評価加算賞与あり

    永楽荘（養護老人ホーム）、百楽園（介護老人福祉施設）

函館厚生院の特徴

給与支給に関する補足事項

  （※基本給は学歴、経験年数により決定）

　なし

　あり

採

用

条

件

休日

　函館厚生院　本部事務局　総務課　0138－51－9588

内訳

交通費

　公共交通機関は１ヶ月定期券代

　自家用車通勤は距離に応じて

　定額（無料駐車場有）

勤務時間

・結婚 本人7日、子ども3日

・病欠 インフル、新型コロナ 5日

・忌服 3～7日

・バースデー 1日

・リフレッシュ 5日（5年毎）


